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市教育局关于组织开展2015年
《泰州师说》全员培训活动的通知
各中小学、幼儿园：

为贯彻落实省教育厅《关于大力加强中小学教师专业发展工作的意见》（苏教师〔2014〕6号）精神，探索中小学教师全员培训路径，增强培训针对性和实效性，进一步提升全市中小学教师专业能力和水平，泰州市教育局决定组织全市中小学教师开展《泰州师说》全员网络培训活动，现将有关工作通知如下：

一、培训对象

全市各中小学、幼儿园所有在岗的教学及教辅人员。

二、时间安排

	10月31日前
	各市（区）上报管理员名单。

	11月1日起
	课程上线，教师登录注册。

	11月1日～12月15日
	教师全员上线培训，讨论区交流、互动，完成学习任务。

教师全员在线完成考核试卷和调查问卷，具体另行通知。


三、登录方式
《泰州师说》依托江苏省教师培训网建立教师网络学习平台。所有参培教师登录“江苏省中小学教师（校长）培训管理系统(www.jste.net.cn）”进行自主学习。
四、课程服务创新

本次全员网络培训尝试着就“校本课程开发”和“一位状元的成长故事”进行主题交流讨论。学员在本课程学习结束后，可以进入《泰州师说》主题讨论吧进行交流讨论、质疑、专家互动答疑。本讨论吧依托百度贴吧(具体操作流程详见附件）。

五、考核办法

本次培训将从三个方面对学员的知识掌握情况进行考核——学时考核、主观题考核、客观题考核。三项考核需全部完成，且须成绩合格，缺项则视培训考核为不合格。

1.学时考核:九门课程共计30学时，学员完成25学时则此项考核为合格。

2.客观题考核:客观题由单选题、多选题、填空题、判断题等四类题型组成，试题将从题库随机抽取。学员需独立完成，成绩由系统自动给出，60分以上为合格。

3.主观题考核：学员只须完成一道题。题目从题库随机抽取，答题字数在500字左右，凡得分在60分以上者为合格。若发现与其他学员答案内容相似度在40%以上的，则此项成绩无效。

六、培训组织与管理

1.培训实行市、县（区）、学校三级联动管理模式。泰州市、泰兴市教育局成立《泰州师说》教师全员网络培训工作领导小组，负责指导、管理本次《泰州师说》全员培训工作。

2.市教育局将实时监控教师网络课程学习情况和讨论区交流情况，定期公布各学校教师的参训率、合格率，本次《泰州师说》教师培训情况将作为对学校教师队伍建设考核的重要依据。

3.各学校要明确专门管理人员，制定培训计划，明确培训序时进度，组织全体教师及时上线学习、参与讨论、完成考核和问卷调查，确保全员参训，人人合格。
附件：“《泰州师说》‘百度’主题讨论吧”操作细则
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