附件1：

泰兴市2015年度优秀教育人才考核汇总表
	姓名       
	学校               
	骨干教师称号或教科研成果获奖
	取得时间
	发证（颁奖）单位
	自评得分
	备注    

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：此表由学校填写，依次汇总骨干教师考核、教育教学科研成果申报情况。
附件2：

泰兴市2015年度骨干教师考核汇总表（学校考核部分）
	姓名       
	学校               
	骨干教师称号
	取得时间
	发证单位
	考核得分
	备注    

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：1.此表填写由学校考核的泰州市教学能手、教坛新秀，泰兴市学科带头人、教学能手、教坛新秀等骨干教师。只报汇总表市局备案，其他考核材料学校存档。2.考核对象同时拥有多项骨干教师称号的，按最高层次考核。
附件3：

泰兴市2015年度骨干教师考核表

	姓名
	
	工作单位
	

	性别
	
	出生年月
	
	任教学科
	

	2014年度考核结果
	

	本人参加考核最高级别骨干教师称号
	

	本人

所有

骨干

教师

称号
	骨干教师称号
	获评批次(文号)及取得时间

	
	
	

	考核

内容
	考核期内主要工作业绩
	自评

得分
	单位

评分
	市局

评分

	教育
教学

（学校管理）

(20分)
	
	
	
	

	教科研

(30分)
	课题研究

（10分）
	
	
	
	

	
	论文发表、获奖或经验交流
(20分)
	
	
	
	

	骨干作用发挥

(40分)
	公开课

专题讲座(20分)
	
	
	
	

	
	培养教师(20分)
	
	
	
	

	加分
项目

(10分)
	
	
	
	


	合计得分
	
	
	

	单位

考核

意见
	学校（盖章）

          年    月    日
	市局

审核
意见
	教育局（盖章）

            年    月    日


注：此表A4纸正反打印成一张纸，一式两份。

附件4：
	2015年度名教师工作室考核表

	工作室名称
	
	领衔人姓名
	

	Ⅰ级指标
	Ⅱ级指标
	考核内容及评分标准
	自评得分
	考核得分

	1.团队建设
（20分）
	团队规划
（10分）
	工作室有三年工作方案（3分）、年度工作计划（3分）、年度工作总结（2分），有开展活动和日常管理记录（2分）。
	
	　

	
	学习提高
（10分）
	成员全年阅读2本教育教学专著，有读书笔记和心得体会（4分）；工作室例会正常（3分）；成员骨干教师梯级晋升目标达成（3分）。
	
	　

	2.教育教学
（20分）
	教学工作
（10分）
	工作室经常开设公开课或围绕教育教学热点、难点举行论坛讲座（5分），所有成员任教学科教学实绩好（5分）。
	
	　

	
	听课评课
（10分）
	领衔人全年听成员课以及成员之间相互听课至少10节（10分）。
	
	　

	3.教科研
（20分）
	课题研究
（10分）
	有本工作室主持的大市级及以上教科研课题（4分），有正常开展活动的专项记录（3分），有阶段成果（3分）。
	
	　

	
	撰写论文
（10分）
	成员全年撰写的教科研论文在大市级以上教育教学类公开刊物上发表论文（含获奖）每人不少于1篇（10分）。
	
	　

	4.示范引领
（20分）
	参与活动
（5分）
	积极参与教育部门组织开展的教育教学和教科研活动（5分）。
	
	　

	
	组织活动
（15分）
	全年组织面向全市的教育教学专题活动2次（15分）。
	
	　

	5.其他
（20分）
	网站建设
（15分）
	本工作室网页内容丰富（6分），及时更新（5分），能够被泰州市级网站转载（4分）。
	
	　

	
	特色亮点

（5分）
	本工作室有特色亮点工作（5分）。
	
	

	合计
	100分
	　
	　
	　


注：此表A4纸打印，一式两份。

附件5：
泰兴市2015年度教育教学科研成果奖励申报表

	姓名
	
	工作单位
	

	性别
	
	出生年月
	
	任教

学科
	

	获奖

名称
	
	颁奖单位
	
	取得

时间
	

	单位

考核
意见
	学校（盖章）

          年    月    日

	市局

审核
意见
	教育局（盖章）

       年    月    日


注：此表A4纸打印，一式两份，并附获奖证书复印件（单位盖章、负责人签字）。
附件6：

泰兴市骨干教师量化考核评分细则
	
	教育教学
（学校管理）
（20分）
	教科研（30分）
	骨干作用发挥（40分）
	加分项目

（10分）

	
	
	课题研究

（10分）
	论文发表、论文和基本功获奖、经验交流（20分）
	公开课
专题讲座（20分）
	培养教师（20分）
	

	江苏人民教育家培养对象
	任教或指导本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	主持或作为核心成员参与省级以上课题研究
	省级以上刊物发表论文2篇
	大市级以上公开课或专题讲座2次，本市级以上公开课或专题讲座2次
	培养大市级骨干教师2名
	年度考核优秀等次加3分；参加命题一次省级加5分、大市级加3分、本市级加2分；送教下乡一次省级5分、大市级3分、本市级2分。本项最高分10分。

	江苏省特级教师
	任教或指导本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	主持或作为核心成员参与省级以上课题研究
	省级以上刊物发表论文2篇
	大市级以上公开课或专题讲座2次，本市级以上公开课或专题讲座2次
	培养大市级骨干教师2名
	

	泰州市特级教师后备人才、“卓越教师”培养对象
	任教本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	主持或作为核心成员参与大市级以上课题研究
	省级以上论文、基本功获奖或刊物发表论文2篇（次）
	大市级以上公开课或专题讲座1次，本市级以上公开课或专题讲座2次
	培养大市级骨干教师2名
	

	泰州市、泰兴市名校长、名教师
	任教或指导本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	主持或作为核心成员参与大市级以上课题研究
	大市级以上论文、基本功获奖或刊物发表论文2篇（次）
	大市级以上公开课或专题讲座1次，本市级以上公开课或专题讲座2次
	培养本市级骨干教师2名
	

	泰州市学科带头人
	任教本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	主持本市级或作为核心成员参与大市级以上课题研究
	大市级以上论文、基本功获奖或刊物发表论文2篇（次）
	本市级以上公开课或专题讲座1次，校级公开课或专题讲座2次
	培养本市级骨干教师2名
	

	泰州市教学能手、泰兴市学科带头人
	任教本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	主持或参与本市级以上课题研究
	大市级以上论文、基本功获奖或刊物发表论文2篇（次）
	本市级以上公开课或专题讲座1次，校级公开课或专题讲座2次
	培养校级骨干教师2名
	

	泰州市教坛新秀、泰兴市教学能手
	任教本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	参与本市级以上课题研究
	本市级以上论文、基本功获奖或刊物发表论文2篇（次）
	校级以上公开课或专题讲座2次，校级公开课或专题讲座2次
	培养校级骨干教师2名
	

	泰兴市教坛新秀
	任教本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	参与本市级以上课题研究
	本市级以上论文、基本功获奖或刊物发表论文1篇（次）
	校级公开课或专题讲座4次
	
	


泰兴市2015年度骨干教师考核
材料袋封面

          类    别                        

          单    位                        

          姓    名                        
          任教学科                        
